Comunicado n°. 6/2026

ACT DO GRUPO CCAM - CONCLUSAO DO PROCESSO
NEGOCIAL DE 2026

Informamos que ficou concluido o processo de negociagao da tabela salarial na nossa mesa
negocial, com um aumento salarial de 3% que incide sobre todas as clausulas de expressao
pecuniaria, com efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro de 2026.

O resultado:

Propusemos 4%, valor que continuamos a considerar justo, e o resultado fica abaixo do nosso
ultimo objetivo. Dizemo-lo com frontalidade. Ainda assim, ao longo da negociacado a
proposta da parte contraria evoluiu de 2% para 3%, um avan¢o que resultou da nossa
insisténcia e da manutencao da via negocial, como tinhamos comunicado.

Avaliamos que o ganho alcangado justificava concluir a negociagao e que, no final do ano,
prolonga-la traria mais incerteza do que beneficio. Preferimos garantir um resultado
concreto para os associados e concentrar energias na negociagao de 2027, que queremos
iniciar o mais rapidamente possivel, com antecedéncia na preparacdao da nossa proposta e
das reivindicagdes dos associados.

Queremos agradecer a todos os associados o apoio, a confianca e a participagao ao longo
deste processo. E a vossa unido que da voz e forca & nossa acdo, e continuaremos
empenhados na defesa dos direitos e dos interesses de quem representamos.

A Diregao do Sindicato
Lisboa, 28 de outubro de 2026
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